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VD-kommentar

En hallbar verksamhet inne-
bar ett miljo- och samhalls-
ansvar men ar ocksa en
fraga om sunt och I6nsamt
foretagande som ligger
mycket nara de grund-
varden som Emilshus varnar
om. Det linjerar ocksa med
den langsiktighet som var
verksamhet praglas av.
Emilshus férvaltning fokuse-
rar pa lokal narvaro och vi
har ett nara samarbete med
hyresgasterna for att skapa
véarde och bidra till minskad klimatpaverkan. Dartill stravar

vi efter att vara en delaktig part i ortens naringsliv och dess
utveckling. Vi arbetar utifran ett internt ramverk som bestar
av hallbarhetsstrategi, handlingsplaner samt policyer som
berér Emilshus medarbetare och leverantdrer. Vidare baseras
vart hallbarhetsarbete pa ett atagande mot FN:s globala

mal for hallbar utveckling och vi fortsatter att stodja FN:s
Global Compacts tio principer inom méanskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och antikorruption. Emilshus strategier ar
sammantaget utformade for att generera langsiktigt uthallig
avkastning och att sékra en I6nsam verksamhet over tid.

Emilshus fastighetsbestand besitter potential till férbatt-
ringar inom miljdomradet. Att arbeta aktivt med att identifiera
och utféra atgarder som syftar till energieffektiviseringar i
fastighetsbestandet och darmed gora befintliga fastigheter
mer hallbara, ser vi som den enskilt viktigaste insats vi kan
gora for att minska Emilshus klimatpaverkan. Energianvand-
ningen i vara fastigheter ar en viktig kostnadspost som vi
med ett strukturerat arbete kan minska, ndgot som sker i
nara samarbete med véra hyresgaster. Under 2023 minskade
bolagets energianvandning med 5,8 % i jamférbart bestand,
motsvarande en besparing om 998 000 kWh.

Vidare pabérjade vi under aret en kartlaggning av vara
koldioxidutslapp och rapporterar for férsta aret pa scope 1
och 2 i enlighet med Greenhouse Gas Protocol. Det ar ett for-
sta steg i att skapa en dkad forstaelse for var i var verksamhet
de stdrsta utsldppen uppstar och hur vi kan arbeta for att
minimera var klimatpéaverkan ytterligare.

Vi fortsatter att arbeta steg for steg mot vara mal och
gréna finansiella ramverk, bade med processer och optime-
ring av driften av husen. Dartill kommer en rad andra initiativ
i syfte att bade mota hyresgédsterna krav och leva upp till
bolagets hallbarhetsstrategi.
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HALLBARHETSARBETE

Hallbarhetsarbete i Emilshus

Emilshus hallbarhetsarbete utgar fran den hallbarhets-
strategi som antagits av styrelsen. Strategin grundas i
behovet av att férvalta jordens begridnsade resurser pa
ett ansvarsfullt satt och samtidigt framtidssakra verk-
samheten bade ur ett ekonomiskt och organisatoriskt
perspektiv. Emilshus, med sin lokala narvaro och med
dedikerade och kompetenta medarbetare, skapar gynn-
samma forutsattningar for ett fastighetsdagande som inte
bara genererar virde utan dven dr langsiktigt hallbart.

Hallbarhetsstrategi

Emilshus affarsidé ar att férvarva, utveckla och férvalta hog-
avkastande kommersiella fastigheter i sddra Sverige. Fokus ar
hog direktavkastning i kombination med langa hyresavtal och
hyresgaster med bedémd god betalningsférmaga. | sin férvalt-
ning fokuserar Emilshus pé lokal narvaro och nira samarbete
med hyresgdsterna. Bolaget ska vara delaktigt i det lokala
naringslivet och dess utveckling. Emilshus strategier ar samman-
taget utformade for att generera langsiktigt uthdllig avkastning
och starka kassafloden. Samtidigt som Emilshus skapar for-
utsattningar fér en hallbar utveckling genereras dven varden
for agare, medarbetare, hyresgéster, lokalsamhallet och dvriga
intressenter.

Emilshus har ett langsiktigt perspektiv for att sdkerstélla en
stabil verksamhet. Férutom att trygga bolagets existens och
intjaning over tid innebér det ett uttalat ansvarstagande for miljé
och manniskor i och kring bolagets fastigheter samt for miljon
och féretagets omvarld i stort. | sitt miljdarbete har Emilshus
fokus pa energianvandning i fastighetsbestandet, dar ett aktivt
arbete bedrivs géllande effektiviseringar och anvandning av
smarta systemstdd. Energianvandningen f6ljs upp kvartalsvis pa
ett systematiskt satt for att utvardera de energieffektiviserande
atgarder som genomforts under aret.

En héllbar verksamhet forutsatter ett val fungerande samar-
bete med Emilshus hyresgaster och bolagets omvarld. Utéver det
kravs véal etablerade interna processer och rutiner samt engage-
rade medarbetare. Emilshus ska vara en narvarande arbetsgivare
och en attraktiv arbetsplats dar medarbetare ska kdnna engage-
mang och stolthet samt ha mojlighet att paverka verksamheten
och sin egen utveckling. Féretagskulturen ska praglas av affars-
massighet, medmansklighet och delaktighet dar god affarsetik
och fértroendefulla relationer &r viktiga utgadngspunkter saval
internt som i kontakterna med externa parter. Halsa och sakerhet
ar omraden som ar centrala fér sadval medarbetare som hyres-
gaster och leverantorer.

Styrning

Emilshus hallbarhetsarbete utvecklas Idpande i takt med att
bolaget férandras och utokar sin verksamhet. Det ar styrelsen
som har det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet, vilket
inkluderar Emilshus paverkan p& miljé och méanniskor och arbete
med omraden dar bolaget kan bidra med en positiv férandring.
Koncernledningen har det operativa ansvaret for hallbarhets-
arbetet samt for att det ska vara relevant for den verksamhet som
bedrivs och den omvarld bolaget verkar i. Utver det ansvarar
koncernledningen aven for implementering och uppfdljning av

de héllbarhetsmal som antogs 2021. Emilshus har under aret
anstéllt en person som ar ansvarig for att driva hallbarhets-
arbetet, med stod av bolagets operativa chef. CFO ansvarar
for att bolaget upprattar en héllbarhetsrapport i enlighet med
befintliga lagar och regelverk. Hallbarhetsarbetet bygger pa att
engagerade och kompetenta medarbetare arbetar utifran den
antagna strategin och att alla dr val inférstddda med bolagets
befintliga policydokument.

Ramverk
Emilshus héllbarhetsarbete baseras pa ett atagande mot FN
Global Compact och FN:s globala méal for hallbar utveckling.
Genom att vara medlem i Global Compact atar sig bolaget att
félja de tio principerna baserade pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om
de ménskliga rattigheterna i arbetslivet, Riodeklarationen samt
FN:s konvention mot korruption. Det interna héllbarhetsram-
verket som bolaget arbetar utifrén bestéar av hallbarhetsstrategi,
handlingsplaner samt policyer som berdr Emilshus medarbetare
och leverantérer.

Fragor gallande mangfald och jamstélldhet berérs inom
bolagets arbetsmiljopolicy. Policydokumenten ses Gver och upp-
dateras efter behov och antas av styrelsen arligen.

Emilshus fokusomréden

Utifran ovan namnda ramverk och omvérldsanalys har Emilshus
identifierat fyra fokusomraden i verksamheten som ar sarskilt
viktiga. Inom dessa omraden anses bolaget har stérst paverkan
och har majlighet bidra med en positiv forandring.

Fastigheter
Medarbetare
Hyresgaster

Externa samarbetspartners

Intressentdialog

Emilshus genomférde en intressentdialog 2021 som ligger till
grund fér bolagets arbete och som f6ljs upp arligen for att séker-
stalla att Emilshus fokus i héllbarhetsarbetet fortsatt linjerar med
intressenternas synpunkter och férvantningar péa verksamheten. |
den dagliga verksamheten och i méten med hyresgaster, leveran-
térer och investerare for Emilshus en I6pande dialog for att fort-
satt fa insikter utifran deras perspektiv. Det ar tillsammans med
intressentgrupperna som bolagets ambitioner inom héallbarhets-
omréadet férankras och utvecklas i verksamheten. Under 2023
genomférdes en Nojd Kund Index-undersékning for att fa en
Skad forstaelse for hur bolagets hyresgéster upplever Emilshus
som hyresvard. Motsvarande undersdkning genomférdes med
bolagets medarbetare for att skapa en djupare forstaelse f6r hur
de upplever Emilshus som arbetsgivare och vad som ar viktigt for
dem att bolaget fokuserar pa framat.

Affarsetik och antikorruption

I Emilshus policy for affarsetik och antikorruption finns tydliga
riktlinjer for hur féretaget forvantar sig att medarbetare agerar i
fragor géllande korruption, mutor och penningtvatt. Bolaget har
en nolltoleranspolicy mot korruption, diskriminering, trakasse-
rier, brott och miljoédvertradelser. Vid eventuella misstankar om
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Kategori: Kontor

/:\rlig energibesparing: 158 000 kWh
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bristande efterlevnad forvantas dessa rapporteras till narmsta
chef eller ledningen. Inrapportering av oegentligheter behandlas
konfidentiellt och det sakerstalls att alla medarbetare kdanner sig
trygga med att deras anonymitet bevaras. Inga anmalningar har
inkommit under éret. « Affarsetik och antikorruptionspolicy

For att forhindra korruption inom Emilshus verksamhet och
vardekedja finns det etablerade rutiner och processer pa plats.
Bolaget har identifierat ett antal transaktioner som har en hogre
risk for korruption dar det ar viktigt att varje medarbetare ar
inférstddd med de befintliga rutinerna fér att hantera detta. Det
genomfdrs granskningar av nya kunder, leverantdrer, under-
leverantdrer och affarspartners for att minska risken for att brott » Miljé- och hallbarhetspolicy
eller andra oegentligheter ska uppsta i vardekedjan. Utéver detta
kraver Emilshus att alla anlitade driftsentreprendrer ska under-
teckna Fastighetsbranschens uppférandekod, vilket tacker in
stora delar av bolagets totala inkop. Allt for att sdkerhetsstélla att
leverantérerna ar inférstadda med de krav och férvantningar som
finns pa dem.

Féljande policyer och styrdokument,
antagna av Emilshus styrelse, tillampas.

.

Arbetsmiljopolicy

Fastighetsbranschens uppférandekod for leverantorer
» IT-policy
 Inkdpspolicy

Sponsringspolicy

Tjanstebilspolicy

°

Personalhandbok

« Policy fér behandling av personuppgifter

Globala mal
Emilshus har valt ut sex av FN:s 17 Globala mal som bolaget anser sig ha GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
storst mojlighet att bidra till. Alla medarbetare ska erbjudas en trygg och VAIBEFIANDE
saker arbetsmiljo dar det finns utrymme for fysisk aktivitet. Jamstalldhets- 4 A /‘ g
arbetet @r en integrerad del av bolaget och en jamn kdénsfordelning efter-
strévas i hela organisationen. Emilshus ska uteslutande kdpa in fossilfri el .
BEKAMPA KLINAT-

till sina fastigheter och kan genom sin forvaltning arbeta for mer energi- 11 umw 12 Kommnucu 1 FORANDRINGARNA

smarta fastigheter vilket i sin tur bidrar till en minskad klimatpaverkan. |

de fastigheter som Emilshus ager ska effektiv resurs- och avfallshantering AEé_ w @
vara en naturlig del av forvaltningen dar bolaget tillsammans med hyres- n &

gasterna arbetar for att minska det totala avfallet.
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Visentliga hdandelser i hallbarhetsarbetet 2023

Energieffektiviserande atgirder

For att effektivisera energianvandningen i fastigheterna och
samtidigt forbattra arbetsmiljon for bolagets hyresgaster arbetar
Emilshus bland annat med att se Gver aldre ventilationsaggregat
i fastigheterna. Genom att investera i nya ventilationsaggregat
kan betydande energibesparingar uppnas, vilket dven innebar
minskade kostnader fér bade Emilshus och hyresgésten.

| fastigheten Norra Delfin i Vetlanda har det under aret bytts
ut tva aldre aggregat mot ett nytt som genererar effektivare
varmeatervinning och ventilation. Utéver det installerades ett
nytt styrsystem i dvriga ventilationsaggregat och varmesystem
i fastigheten, vilket mojliggdr dvervakning och effektivare larm-
hantering. Totalt férvantas projektet generera en energibesparing
om 392 000 kWh arligen, dar det under 2023 har resulterat i
energibesparingar om 179 000 kWh.

Aven i kontorsfastigheten Positronen 1, med en uthyrbar area
om 9 200 kvm, har insatser gjorts for att optimera energianvand-
ningen. Fastigheten kopplades upp till ett dverordnat styrsystem
med ventilation, kyla och varme samt smart rumsstyrning vilket
har resulterat i en arlig energibesparing totalt 158 000 kWh,
motsvarande 11 % av den totala energianvandningen. Arbetet
underlattar aven framtida insatser for férbattrat inomhusklimat
och energieffektiviserande projekt genom uppfdljning av inom-
husklimat, energianvandning och larmhantering

Implementering av energisnal LED-belysning &r ytterligare en
energieffektiviserande atgard som generar stora energibespa-
ringar. Under aret har belysning bytts ut och uppgraderats i ett
flertal fastigheter. Ett exempel ar fastigheten Backen 9:29, som i
samband med att den nya hyresgéasten flyttade in fick ny belys-
ning installerad och totalt 200 gamla lysrorsarmaturer har bytts
ut, vilket inneburit ndjda hyresgaster och en energibesparing
om 65 000 kWh arligen. Ett annat exempel &r logistikfastigheten
Stodstorp 2:4 dar ett LED-projekt med nérvarostyrning utfordes
under aret.

Emilshus har formulerat en langsiktig vision inom bola-
gets fyra fokusomraden och satt upp mitbara mal och
mitomraden. Mal och mitomraden féljs upp arligen och
utvarderas I6pande for att fortsatt vara relevanta for
den verksamhet som Emilshus bedriver. Bolagets arbete
fortsatter att utvecklas och anpassas successivt till
kommande regelverk i form av EU direktivet Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Lokalt samhdllsengagemang

Emilshus har under 2023 fortsatt vara en partner till fotbolls-
féreningen Osters IF i VAxj for att stédja den verksamhet som
bedrivs. Osters IF bedriver elitfotbollsverksamhet dar féreningens
A-lag spelar i Superettan och har en omfattande verksamhet inom
akademi och ungdomsfotboll med narmare 600 aktiva spelare
och ledare. Inom ramen fér *Oster i samhéllet” har Osters verk-
samhet fortsatt utvecklas under aret. Exempelvis har det under
sommaren 2023 erbjudits en rad olika kostnadsfria aktiviteter 5-6
dagar i veckan for Vaxjos barn och ungdomar. Ett annat initiativ ar
Nattfotbollen som bedrivs i Tipshallen och som vecka efter vecka
lockar hundratals deltagare. Utdver det bedrivs aven lasprojektet
Sida vid Sida som erbjuds till klasser i mellanstadiet pa skolorna i
Vaxjoomradet. Efterfragan har varit stor och for att tillgangliggora
projektet f6r s& manga som mojligt erbjéds dven digitala lastips
infor barnens laslov under hosten.

Grona tillgangar

Emilshus har under 2023 fortsatt tillampa det grona finansiella
ramverk som uppréattades under 2021. Det gor det mojligt for
Emilshus att emittera gréna obligationer och andra finansiella
instrument for finansiering av projekt och tillgangar. Emilshus
grona ramverk har granskats av klimatforskningsinstitutet Cicero
Shades of Green som avgivit en beddmning dar Emilshus grona
finansiella ramverk klassificerades som Ljusgron (stark) med
styrningsbetyg Bra. Det gréna ramverket stéller krav pa regel-
bunden uppfdljning, rapportering och styrning av data avseende
bland annat energianvandning, energieffektivitet och minskning
av koldioxidutslapp.

Fastigheter

Externa
samarbets-
partners

Med-
arbetare

Hyresgaster
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Fastigheter

El och uppvarmning till svenska byggnader utgér en betydande
del av Sveriges totala energianvandning. Emilshus arbetar aktivt
for att minska energibehovet pa marknaden genom att kontinuer-
ligt se 6ver valet av energikdllor och effektivisering av fastighets-
bestandet. Denna insats resulterar i minskad klimatpaverkan och
sankta driftskostnader for bolagets fastigheter. Emilshus forvaltar
sina fastigheter med miljéhansyn och utifran ett livscykelper-
spektiv i de fall dar detta ar mojligt och ekonomiskt forsvarbart.
Utéver energianvandning inkluderar det omraden som materialval
och atervinning, vilka ar nara kopplade till fastighetens livslangd.
Hallbarhetsarbetet i fastigheterna genomférs i ndra samarbete
med hyresgasterna och syftar till att framja insatser for energi-
effektivitet inom de omraden som Emilshus inte direkt styr éver
och till att gemensamt driva utvecklingsprojekt.

Energieffektiviseringsprojekt

Under 2023 péabdrjades en kartlaggning av energianvandning i
bestandet, med fokus pa férvaltningsomréade norr vilket primart
bestar av Jénkoping och Vetlanda med omnejd. Resultaten fran
kartlaggningen visade pa stora mojligheter till fortsatt opti-
mering av befintliga installationer och utférdes I6pande under
aret. Framfér allt handlar det om temperaturstyrning av varme
och ventilation d&r det finns en stor fordel i att f& en samverkan
mellan de bada eftersom de genererar en betydande energi-
besparing samtidigt som de 6kar komforten for hyresgasterna.
Totalt har insatserna som genomfdrts under aret genererat en
besparing pa 691 000 kWh.

Emilshus har under aret dven arbetat med uppkopplingar av
fastigheternas styrsystem, ndgot som mojliggor effektiv larmhan-
tering och optimering fran distans fér bolagets fastighetsskotare.
Detta ar fordelaktigt for hyresgasterna och bidrar till lagre kost-
nader for Emilshus. Arbetet kommer under 2024 fortsatta med
ett &nnu storre fokus for att minska Emilshus miljopaverkan.

Energianvandning

Energianvandningen minskade under 2023 med 5,8 % i jam-
forelse mot féregaende ar och jamforbart bestand. Det visar att
de energieffektiviserande atgarder som genomférts under aret
har gett resultat. Emilshus totala energianvandning for 2023
uppgick till 15,1 GWh?. Av den el som kdps in i dagslaget utgors
100 % av fossilfri energi och 63 % ar férnybar, ursprungsmarkt
eller narproducerad.

Koldioxidutslapp

Under 2023 pabérjade Emilshus en kartlaggning av sina koldioxid-
utsléapp i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-proto-
kollet). Scope 1inkluderar direkta utslapp fran kallor som ags eller
kontrolleras av bolaget, vilket i Emilshus fall ar utslapp kopplat

till de tjansteresor som gérs med tjanstebil. Emilshus avser att
under 2024 redovisa utslapp fran kéldmedier. Scope 2 omfattar
indirekta utslapp fran inkdpt energi, vilket i Emilshus fall utgors av
el och fjarrvarme.
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Mal
Den el som Emilshus kdper ska vara fossilfri och sa langt som
mojligt vara férnybar, ursprungsmarkt eller narproducerad?.

Emilshus ska minska energianvandningen per kvm i jamforbart
fastighetsbestand med i genomsnitt 2 % per ar fran 2022 till
2030.

1) Avser fastigheter som dgts/férvaltats den senaste 12-méanaderspersioden och dér Emilshus
ansvarar for elavtalet.

Utfall

Energianvandning
Total Jdmférbart

anvédndning, bestdnd,
GWh kWh per kvm

2022 Fo6réandring, %

Fastighetsenergi? i LOA 15,1 12 19 -5,8
Varav el 5,7 53 37 -9,0
Varav fjarrvarme 9,4 79 82 -4.4

2) Avser fastigheter dar Emilshus har abonnemang och darmed har kontroll dver
energianvandningen. Varden &r normalérskorrigerade utifrén temperatur.

Andel fossilfri el

2022
Andel av inképt el 100 100
Varav fran férnybara energikéllor, % 63 67
Varav fran karnkraft, % 37 33
Koldioxidutslapp
Faktiskt Per kvm,
utfall, ton kg
co,
Scope 1
— Tjénsteresor 23,0 0,0
Scope 2
— El (market-based?®) 0,0 0,0
— El (location-based®) 74,8 0,2
— Fjarrvarme® 537,2 2,2
Totalt 638,6 2,4

Kélla: Fjarrvarme: fiarrvarmens lokala miljévarden 2022, energiféretagen med utslapp fér
respektive ort. El Vattenfall: EPD (miljédeklaration), El Bixia: Certifikat om fornybar el.

3) Vid redovisning enligt market-based metoden &r emissionsfaktorn 0 gCOe/kWh.

4) Vid redovisning enligt location-based metoden, det vill sdga vid avsaknad om avtal om
férnybar ursprungsmérkt el ar utsldappen 74,8 ton CO,. Emissionsfaktor inhdmtas frén
energibolagen.

5) Emissionsfaktorn fér fjarrvérme har hamtats frén respektive fjarrvarmeleverantér.



’ Medarbetare

Hos Emilshus ska alla medarbetare ha mojlighet att utvecklas
inom foretaget. Medarbetarna erbjuds en kreativ, 6ppen och
trygg arbetsmiljo som stimulerar till engagemang och delaktighet
i verksamheten. Emilshus anstéllda erbjuds friskvard och regel-
bundna halsokontroller i syfte att férebygga ohalsa och framja
en halsosam livsstil och arbetsmiljé. Under 2023 tecknades avtal
avseende hélsoundersdkningar for samtliga medarbetare.

Medarbetarundersékning

En N&jd Medarbetar Index-undersékning (NMI) genomférdes
under aret med goda resultat. Utifran undersdkningen &r det
tydligt att Emilshus medarbetare i hég grad trivs bra péa sin
arbetsplats och ar néjda med det ledarskap och den organisa-
tion som finns pa plats. Om upplevelsen skulle férandras och
behov for att vidta atgarder uppstar uppréttas atgardsplaner
for att forbattra arbetsmiljon och utveckla ledarskapet inom
organisationen. Utéver det genomférs arliga medarbetarsamtal
tillsammans med narmsta chef.

Jamstélldhet och likabehandling

Jamstalldhet och likabehandling ar en integrerad del av Emilshus
verksamhet, dar det finns ett tydligt fokus pa medarbetarnas
kompetens och fardigheter. Det dr ocksa nagot som aterspeg-
lades i arets NMI dar medarbetarna uppger att de upplever
Emilshus som en jamstéalld och respektfull arbetsplats. Det lang-
siktiga malet ar att standigt sakerstalla likvardiga villkor, rattig-
heter och utvecklingsmagjligheter inom hela foretaget, oavsett kon
eller ursprung. P& Emilshus ska alla medarbetare behandlas med
respekt och ingen form av kréankning, diskriminering pa grund

av kén, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning eller alder
accepteras. Bolaget arbetar aktivt for att underlatta fér medarbe-
tarna att forena foréldraskap och arbetsliv samt for att framja en
inkluderande och jamstalld arbetsmiljo.

Transporter

I'linje med Emilshus mal om att bolagets medarbetare ska ta
miljohansyn vid val av transportséatt vid tjansteresor genomférdes
en dversyn av medarbetarnas tjanstebilar. Av den totala fordons-
flottan ar 92 % (89) hybridbilar och 8 % (11) elbilar. Vid arets slut
fanns inga fossildrivna bilar, vilket innebér att alla bilar i fordons-
flottan ar klassade som miljobilar.

HALLBARHETSARBETE
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Mal
Emilshus efterstravar en jamn konsférdelning i hela organisa-
tionen.

Emilshus kontor ska finnas i verksamhetsanpassade lokaler
med fokus pa medarbetarnas hélsa och trivsel.

Emilshus medarbetare ska ta miljohansyn vid val av transport-
satt vid tjansteresor.

Utfall
Sjukfranvaro

2022
Sjukfranvaro, % 0,6 1,0
Andel miljéklassade tjanstebilar

2022
Andel av fordonsflottan
Elbilar, % 8 11
Hybridbilar, % 92 89
Fossildrivna bilar, % 0 0

Konsfordelning ledning, styrelse och hela organisationen

Procentuell férdelning

Ledning 2022
Man 5 83% 80 %
Kvinnor 1 7% 20%
Totalt 6

Procentuell férdelning
Styrelse 2022
Méan 4 80% 67%
Kvinnor 1 20% 33%
Totalt 5

Procentuell férdelning

Hela organisationen 2022
Man 10 50% 47%
Kvinnor 10 50 % 53%
Totalt 20

Data om kénsfordelning redovisas per den 31 december 2023.
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Emilshus stravar efter att vara en attraktiv hyresvard med fokus
pa ndjda hyresgaster som &r val informerade och engagerade

i arbetet mot hallbar utveckling. | relationen med bolagets
hyresgdster ar transparens och tillit ledord. Hyresgasterna ska
kénna sig trygga i och kring Emilshus fastigheter och erbjudas en
arbetsplats med ratt forutsattningar for en héalsosam arbetsmiljo.
Emilshus service ska vara personlig och fértroendeingivande
och méta hyresgasternas behov for att sakerstélla gynnsamma
férutsattningar for deras verksamheter.

Hyresgastdialog

For att tillvarata gemensamma utvecklingsmojligheter har
Emilshus forvaltare en I6pande dialog med sina hyresgaster, vars
synpunkter ar en viktig del for bolagets fortsatta utveckling. Upp-
féljning pa eventuella forbattringsatgéarder inom trivsel, funktion
och héllbarhet genomférs I6pande i den dagliga kontakten med
hyresgésterna. En N6jd Kund Index-undersokning (NKI) genom-
fordes under aret for att utvardera och félja upp hur hyres-
gasterna upplever Emilshus som hyresvéard. Alla hyresgaster med
en lokalarea 6ver 100 kvm bjods in till att delta. Emilshus kan
utifran detta arbete fortsatta utveckla samarbetet inom relevanta
omraden.

Grona hyresavtal

For Emilshus hyresgéster ska det vara enkelt att agera péa ett
hallbart satt. Genom att teckna s& kallade gréna hyresavtal
oOkar medvetenhet hos hyresgésterna om hur de kan bidra till
en minskad miljépaverkan tillsammans med Emilshus.

Det skapar en gemensam plattform foér samverkan och starker
samarbetet mellan hyresgést och hyresvard. Emilshus anvander
Fastighetsdgarnas gréna hyresavtal, vilket utgor branschens
standardmall. | ett grént hyresavtal férbinder sig bade hyres-
gést och Emilshus att arbeta fér en minskad miljopaverkan inom
energi, forbattrad inomhusmiljé och materialval samt en effektiv
och korrekt avfallshantering. Under 2023 har 13 (12) gréna hyres-
avtal med en lokalarea om 15 900 kvm (45 400) ingatts med
hyresgaster.

Mal
+ Emilshus ska genomféra en arlig uppféljning med alla hyres-

géaster med fokus pa trivsel, utveckling och hallbarhet.

= 100 % av nytecknade hyresavtal avseende lokaler om minst
500 kvm ska vara grona hyresavtal.

Utfall

Andel gréna hyresavtal

Andel av nytecknade hyresavtal

avseende lokaler om 500 kvm 2023 2022
Andel, antal, % 100 75
Andel, area, % 100 86
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Externa samarbetspartners
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Emilshus stravar efter att leverera en god avkastning samtidigt
som skarpa héllbarhetskrav stélls pa samarbetspartners och
leverantorer. | alla affarsrelationer ska Emilshus vara en palitlig
partner dar émsesidig tillit utgdér grunden for framgéang. Det
innebér att bolaget alltid haller fast vid dess ataganden och
levererar i enlighet med de dverenskommelser som ingatts.
Emilshus agerar med trovardighet, arlighet och 6ppenhet i sina
affarsrelationer och behandlar samarbetspartners och motparter
med respekt.

Uppférandekod

Det framgar tydligt vilka férvantningar som Emilshus har pa
samarbetspartners och vilka hallbarhetskrav som stalls nar de
ingar avtal med bolaget, inklusive hur dessa foljs upp. Emilshus
tillampar Fastighetsbranschens uppférandekod och genomfor
regelbundna utvarderingar av bolagets leverantorer. Uppférande-
koden innefattar krav inom omraden som miljo, arbetsmiljo,
manskliga rattigheter, sakerhet, materialval samt efterlevnad
och uppféljning. Efter att en leverantor har undertecknat avtal
forvantas de fylla i ett sjalvutvarderingsformular, vilket fornyas
minst en gang per ar. Genom denna process godkinner leve-
rantdren dven att Emilshus kan utféra tredjepartskontroller vid
behov. Alla externa tekniska forvaltare har under 2023 tagit del
av Fastighetsbranschens uppférandekod och bekréaftat att de ar
inférstadda med de férvantningar som Emilshus har pa dem.

Materialanviandning

Emilshus hanterar sitt avfall i enlighet med géllande lagar och
féreskrifter inom varje kommun dar verksamheten bedrivs. Nar
mojlighet finns i ombyggnads- och hyresanpassningsprojekt stra-
var Emilshus efter att ateranvéanda material och renovera befintlig
inredning i stéllet for att byta ut den. | projektverksamheten stélls
krav pa leverantdrerna géllande att demontering och bortforsling
av material gors korrekt. Vid stérre projekt dver 2 miljoner kronor
ska, dar det ar mojligt, dokumentation féras som tydligt redovisar
andelen material som gar till ateranvandning, materialatervinning
och deponering. Dessutom ska det material som anvands i dessa
projekt vara beddmt och accepterat enligt Sunda Hus Miljodata
niva C eller motsvarande standard. Genom denna process for-
séakrar sig Emilshus om att en effektiv och korrekt hantering av
material och avfall genomfdrts i alla byggprojekt.

HALLBARHETSARBETE
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Energianvandning i nybyggnation

Gaéllande Emilshus mal kopplat till energianvandning i nybyggna-
tion eller tilloyggnad har det under 2023 inte genomférts nagra
projekt inom ramen for detta. En av anledningarna till detta

ar att en stor andel av de fastigheter som Emilshus ager inte
omfattas av kravet for energiklassning eftersom de klassas som
industrifastigheter. Ambitionen ar att under 2024 pabérja en
kartlaggning av energianvandningen i nybyggnation och tilloygg-
nad samt en utvardering av miljocertifiering for de fastighets-
typer som Emilshus ager.

Mal
Alla externa tekniska forvaltare ska uppfylla Fastighets-
branschens uppférandekod for leverantorer.
Emilshus ska vélja material med hansyn till manniskorna som
vistas i bolagets fastigheter samt med hansyn till miljdaspekter
i stort.
Nybyggnation och tillbyggnader ska, dar det ar mojligt, ha
minst 30 % lagre energianvandning an kraven i Boverkets
Byggregler (BBR), uppna kraven for energiklass A eller B alter-
nativt kvalificera for miljocertifiering.
Hantering av demonterat och bortfért byggmaterial och
inredning i stérre projekt (6ver 2 miljoner kronor) ska, dér det
ar mojligt, dokumenteras (ateranvandning, materialatervinning
och deponering).

Utfall

Uppforandekod leverantorer

Andel av externa driftoperatérer som uppfylit
Fastighetsbranschens uppférandekod

Andel, % 100 100

2022
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