HALLBARHETSARBETE

VD-kommentar

En hallbar verksamhet innebér ett miljé- och samhéllsansvar
men dr ocksd en fradga om sunt och I6nsamt féretagande
som ligger mycket néra de grundvarden som Emilshus
véarnar om. Det linjerar ocksa med den langsiktighet som var
verksamhet praglas av. Emilshus forvaltning fokuserar pa en
lokal narvaro och vi har ett nara samarbete med hyresgas-
terna for att skapa varde och bidra till minskad klimatpaver-
kan. Dartill vill vi vara en delaktig part i ortens naringsliv och
dess utveckling. Vi arbetar utifran ett internt ramverk som
bestar av hallbarhetsstrategi, handlingsplaner samt policyer
som berér Emilshus medarbetare och leverantérer. Vidare
baseras vart héllbarhetsarbete pé ett atagande mot FN:s
globala mal fér hallbar utveckling och vi fortsétter att stodja
FN:s Global Compacts tio principer inom manskliga rattighe-
ter, arbetsratt miljo och antikorruption. Emilshus strategier ar
sammantaget utformade for att generera langsiktigt uthallig
avkastning och att sakra en I6nsam verksamhet dver tid.
Emilshus fastighetsbestand besitter potential till forbatt-
ringar inom miljdomréadet. Att arbeta aktivt med att identi-
fiera och utféra atgarder syftande till energieffektiviseringar
i fastighetsbestandet och darmed géra befintliga fastigheter
mer hallbara, ser vi som den enskilt viktigaste insats vi kan
gora for att minska var klimatpaverkan. Under 2021 inleddes
ett omfattande arbete inom Emilshus avseende just detta,
insatser som fortsatte under 2022. Energianvéandningen i
véra fastigheter ar en viktig kostnadspost som vi med ett
strukturerat arbete kan minska, ndgot som sker i ndra sam-
arbete med véra hyresgéster. Vi fortsatter att arbeta steg fér
steg mot vara mal och gréna finansiella ramverk, bade med
processer och optimering av driften av husen. Dartill kom-
mer en rad andra initiativ i syfte att bade méta hyresgas-
terna krav och leva upp till bolagets héllbarhetsstrategi.

Jakob Fyrberg, VD
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HALLBARHETSARBETE

Hallbarhetsarbete i Emilshus

Emilshus héllbarhetsarbete grundar sig i hallbarhetsstrategin som antagits av styrelsen.
Hallbarhetsstrategin utgar fran behovet av ett klokt och ansvarsfullt hushallande med
begréansade resurser. Emilshus lokala néarvaro med engagerade och kompetenta medarbetare
ger bolaget goda forutsattningar for ett vardeskapande och héllbart fastighetsédgande.

Hallbarhetsstrategi

Emilshus affarsidé &r att forvarva, utveckla och férvalta hog-
avkastande kommersiella fastigheter i Sméaland och narliggande
regioner. Fokus ar hoég direktavkastning i kombination med langa
hyresavtalslangder och hyresgaster med bedémd god betal-
ningsférmaga. Emilshus forvaltning fokuserar pé en lokal nar-
varo och nara samarbete med hyresgasterna. Dartill ska bolaget
vara en delaktig part i ortens naringsliv och dess utveckling.
Emilshus strategier ar sammantaget utformade for att generera
langsiktigt uthallig avkastning och starka kassafléden. Samtidigt
som Emilshus skapar forutsattningar for en héllbar utveckling
genereras aven varden for agare, medarbetare, hyresgaster,
lokalsamhéllet och Gvriga intressenter. Emilshus har ett Iangsik-
tigt perspektiv for att sakerstalla en stabil verksamhet. Forutom
att trygga bolagets existens och intjaning over tid innebér det
ett uttalat ansvarstagande for miljé och manniskor i och kring
bolagets fastigheter samt for miljon och foretagets omvarld i
stort. | sitt miljdarbete ska Emilshus arbeta aktivt med energi-
effektiviseringar i sina byggnader och lokaler och anvénda
effektiva systemstdd. Energianvandningen f6ljs upp arligen fér
att pa ett systematiskt satt utvardera de energieffektiviserande
atgarder som genomforts under aret. En hallbar verksamhet for-
utsatter ett val fungerande samarbete med Emilshus hyresgaster
och bolagets omvarld med intressenter. Vidare forutsatter det
val etablerade interna processer och rutiner samt engagerade

Foljande policyer och styrdokument,
antagna av Emilshus styrelse, tillampas.

Affarsetik och antikorruptionspolicy
Arbetsmiljopolicy

Fastighetsbranschens uppférandekod for leverantérer
Handlingsplan férvaltning och projektar 2021-2022
IT-policy

Inképspolicy

Miljs- och hallbarhetspolicy

Sponsringspolicy
Tjanstebilspolicy
Personalhandbok.

Policy for behandling av personuppgifter
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medarbetare. Emilshus ska vara en narvarande arbetsgivare och
en attraktiv arbetsplats dar medarbetare ska kanna engage-
mang och stolthet samt ha mojlighet att paverka verksamheten
och sin egen utveckling. Foretagskulturen ska préaglas av affars-
massighet, medmansklighet och delaktighet dar god affars-

etik och fortroendefulla relationer &r viktiga utgangspunkter
saval internt som i kontakterna med externa parter. Halsa och
sdkerhet ar omraden som &r centrala for savdl medarbetare som
hyresgaster och leverantorer.

Styrning

Emilshus hallbarhetsarbete &r i stindig utveckling och bolaget
arbetar kontinuerligt med att forbattra detta. Styrelsen har

det yttersta ansvaret fér hallbarhetsarbetet och hur Emilshus
arbetar med sin paverkan pa miljo, samhéllet och sina medar-
betare. Koncernledningen har det operativa ansvaret for att
I6pande utveckla strategin for att halla den relevant f6r den
verksamhet som bedrivs och den omvarld bolaget befinner sig i.
Koncernledningen ansvarar dven for implementering och
uppféljning av de hallbarhetsmal som antogs 2021. Hallbarhets-
arbetet bygger pa att engagerade och kunniga medarbetare
arbetar med den antagna strategin i verksamheten och att alla
ar inforstadda med bolagets befintliga policydokument. Under
aret har en person anstéllts i férvaltningsorganisationen som
med sin stora erfarenhet av att arbeta med energibesparande
atgarder skapar ett ytterligare fokus pa att energieffektivisera
fastighetsbestandet.

Ramverk
Emilshus hallbarhetsarbete baseras pa ett atagande mot FN:s
Global Compact och FN:s globala mal fér hallbar utveckling
(Agenda 2030). Genom Emilshus medlemskap i Global Compact
ska bolaget folja de tio principerna baserade pa FN:s deklaration
om de manskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventio-
ner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet, Riodeklarationen
samt FN:s konvention mot korruption. Emilshus arbetar utifran
ett internt ramverk som bestar av hallbarhetsstrategi, handlings-
planer samt policyer som berér Emilshus medarbetare och
leverantcrer.

Fragor gillande mangfald och jamstélldhet berdrs inom
bolagets arbetsmiljdpolicy. Policydokumenten ses &ver och
uppdateras efter behov samt antas av styrelsen arligen.



Emilshus fokusomraden
Utifran ovan namnda ramverk och omvarldsanalys har Emilshus
identifierat fyra fokusomraden i verksamheten som ar sarskilt
viktiga. Inom dessa omraden anses bolaget har stérst paverkan
och har majlighet att dels minska sin negativa paverkan och dels
Ska sin positiva paverkan pa sin omgivning.

Fastigheter

Medarbetare

Hyresgaster

Externa samarbetspartners

Intressentdialog

For att utveckla och forbattra verksamheten och organisationens
héllbarhetsarbete genomférde Emilshus en intressentdialog
under 2021 med medarbetare, dgare, utvalda hyresgaster och
representanter for investerare/langivare. Intressentdialogen
ligger till grund fér bolagets arbete och féljs upp arligen for att
sdkerstalla att Emilshus fokus i hallbarhetsarbetet fortsatt stims
av i férhallande till intressenternas synpunkter och férvantningar
pé verksamheten. Emilshus har I6pande god dialog med sina
intressenter i den dagliga verksamheten, moten med hyresgaster
och leverantérer samt vid investerartraffar. Det ar tillsammans
med intressentgrupperna som bolagets ambitioner inom héllbar-
hetsomradet férankras och utvecklas i verksamheten. Under
2023 kommer det genomfdras en Nojd-Kund-Index-undersdk-
ning for att fa en dkad forstdelse for hur bolagets kommersiella
hyresgaster upplever Emilshus som hyresvard.

Globala mal

Emilshus har valt ut sex av FN:s 17 Globala mal som bolaget anser sig ha
storst mojlighet att bidra till. Alla medarbetare ska erbjudas en trygg och
saker arbetsmiljo dar det finns utrymme fysisk aktivitet. Jamstalldhets-
arbetet ar en integrerad del av bolaget och en jamn kénsfordelning efter-
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Affarsetik och antikorruption
I Emilshus policy for affarsetik och antikorruption finns riktlinjer
for hur bolaget forvantar sig att medarbetare agerar gallande
korruption, mutor och penningtvatt. Det finns en nolltolerans
mot korruption, diskriminering, trakasserier, brott och miljédver-
tradelser i bolaget och vid eventuella misstankar om bristande
efterlevnad ska detta uppméarksammas till narmsta chef eller led-
ningen. Inrapportering av oegentligheter ska hanteras konfiden-
tiellt och alla medarbetare ska vara trygga i att deras anonymitet
bevaras. Under 2022 upprattades en visselblasarfunktion fér
att hantera denna typ av oegentligheter. Inga anmalningar har
inkommit under aret.

For att forhindra korruption inom Emilshus verksamhet
och vardekedja finns det etablerade rutiner och processer pa
plats. Bolaget har identifierat ett antal transaktioner som har
en hogre risk for korruption dar det ar viktigt att varje medar-
betare ar inférstadd med de befintliga rutinerna fér att hantera
detta. For att férhindra att brott eller andra oegentligheter
uppstar i vardekedjan genomférs granskningar av nya kunder,
leverantorer, underleverantorer och affarspartners. Fastighets-
branschens uppférandekod for leverantérer anvands ocksa
vid stora delar av bolagets inkdp, for att sakerhetsstalla att leve-
rantérerna ar inférstadda med aktuella krav och férvantningar.

GODHALSA OCH

5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

¢

strdvas i hela organisationen. Emilshus ska uteslutande képa in fossilfri el

till sina fastigheter och kan genom sin férvaltning arbeta fér mer energi-
smarta fastigheter vilket i sin tur bidrar till en minskad klimatpaverkan.
| de fastigheter som Emilshus dger ska effektiv resurs- och avfallshantering
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vara en naturlig del av forvaltningen dar bolaget tillsammans med hyres-

gasterna arbetar for att minska det totala avfallet.

Emilshus arsredovisning 2022 39



HALLBARHETSARBETE

Visentliga hdandelser i hallbarhetsarbetet 2022

Energieffektiviserande atgirder

For att effektivisera energianvandningen i fastigheterna och
samtidigt forbattra arbetsmiljon for bolagets hyresgaster arbetar
Emilshus bland annat med att se Gver aldre ventilationsaggregat i
fastigheterna. Genom att investera i nya ventilationsaggregat kan
betydande energibesparingar géras vilket aven innebar mins-
kade kostnader for bade Emilshus och hyresgésten. Ett exempel
som genomfordes under 2022 ar utbytet av ventilations- och
kylaggregatet pa fastigheten Skomakaren 5 i Vaxjé dar energian-
vandningen berdknas minska fran 113 000 till 28 000 kWh per ér,
vilket motsvarar en besparing pé hela 85 000 kWh. Ny ventila-
tion innebér dartill minskat behov av underhall och en mérkbart
férbattrad arbetsmiljé for hyresgasterna.

Byte till energisnal LED-belysning ar ytterligare en energieffekti-
viserande atgard som generar stora energibesparingar. Under aret
byttes aldre belysningsarmaturer ut till LED i ett antal av bolagets
fastigheter, en atgard som bade resulterar i energibesparingar och
minskad resursforbrukning eftersom LED-belysning har en avsevart
langre livslangd an halogenbelysning. De utbyten som Emilshus
genomfért och utvarderar visar pa en energibesparingspotential pa
cirka 50 procent. Exempelvis bytte Emilshus under 2022 ut hyres-
gasten Garos belysningsarmaturer till LED i fastigheten Hillerstorp
2:106, vilket beréknas minska den arliga energianvandningen fér
belysning med 53 procent, motsvarande 33 000 kWh.

Installation av laddstolpar

For att gora det enklare for bolagets hyresgaster att vélja fossil-
fria transporter har Emilshus under 2022 installerat laddstolpar
vid ett antal av bolagets fastigheter. Totalt har 63 laddstolpar
installerats. Genom att géra det mer tillgangligt att ladda sin bil
pa sin arbetsplats kan det ocksa ka incitamentet for fler medar-
betare att dverga fran fossildrivna bilar till el- och hybridbilar.

Samarbete med hyresgaster
Under 2022 har 16 nya stora avtal tecknats, varav 86 procent
av dem var grona hyresavtal. Ett exempel ar hyresgasten Garo

som bland annat producerar laddstolpar och andra elektriska
komponenter. Ett gront hyresavtal innebar ett gemensamt ansvar
for omraden sa som energiférbrukning, inomhusmiljé, materialval
och avfallshantering. | november 2022 tecknades avtal aven med
Skogsstyrelsen for att hyra en lokal om cirka 1200 kvm. Fastighe-
ten har hyresgdstanpassats och vid renoveringen ateranvéandes
stora delar av den befintliga inredningen och material i stéllet

for att installera nytt, vilket bade innebér finansiella och resurs-
méassiga besparingar. Det innebar forlangd livslangd for material
som annars skulle kasserats.

Lokalt samhdllsengagemang

Emilshus har inom ramen for sitt samhéllsengagemang valt att
vara premiumpartner hos Osters IF och stédja den verksamhet
som Osters IF bedriver. Osters IF &r en fotbollsférening i Vaxjé
som bedriver elitfotbollsverksamhet dar foreningens A-lag spelar
i Superettan och har en omfattande verksamhet inom akademi-
och ungdomsfotboll med narmare 600 aktiva spelare och ledare.
Inom ramen fér ”Oster i samhéllet” har flertal initiativ genomférts
under 2022, exempelvis Nattfotboll och Kvartersfotboll som bada
syftar till att skapa trygga och stimulerande motesplatser for
ungdomar. Satsningar pa traning har ocksa gjorts fér unga tjejer
fran familjer med begransade resurser, den ungdomsgrupp som
idag idrottar allra minst.

Gréna tillgangar

Emilshus har under 2022 fortsatt tillampa det grona finansiella
ramverk som upprattades under 2021. Det gor det mojligt for
Emilshus att emittera gréna obligationer och andra finansiella
instrument fér finansiering av projekt och tillgangar. Emilshus
gréna ramverk har granskats av klimatforskningsinstitutet Cicero
Shades of Green som avgivit en bedémning dér Emilshus klassi-
ficerades som Ljusgron (stark) med styrningsbetyg Bra. Det
gréona ramverket stéller krav pa regelbunden uppfdljning, rappor-
tering och styrning av data rérande bland annat energiférbruk-
ning, energieffektivitet och minskning av koldioxidutslapp.

nergibesparingar innebar minskade
ostnader for bade Emilshus och hyresgisten.
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Emilshus har formulerat en langsiktig vision
inom bolagets fyra fokusomraden och satt
upp méatbara mal och miatomraden. Mal
och matomraden fdljs upp arligen och
utvarderas I6pande for att fortsatt vara
relevanta for den verksamhet som Emilshus
bedriver. Ambitionen ar att fortsatta ut-
veckla bolagets arbete de kommande aren
och successivt anpassa det till kommande
regelverk i form av EU-direktivet Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Fastigheter

El och uppvarmning till svenska byggnader star fér en betydande
andel av Sveriges energianvandning. Genom att kontinuerligt se
dver energikallor och energieffektivisera fastighetsbestandet
bidrar Emilshus till ett minskat energibehov pa marknaden och
minskad klimatpaverkan. Det innebar dven minskade kostnader
for driften av fastigheterna. Emilshus férvaltar bolagets fastighe-
ter med hansyn till miljdn och utifran ett livscykeltdnkande dar sa
ar mojligt och ekonomiskt forsvarbart. | ett livscykelperspektiv
omfattas utéver energianvandning, omraden som materialval och
atervinning relaterat till fastighetens livslangd. Arbetet med att
forbattra fastigheterna ur ett héllbarhetsperspektiv sker i nara
samarbete med hyresgasterna dels for att uppmuntra till insatser
for energieffektivitet i de delar Emilshus inte kontrollerar, dels
for att tillsammans driva hallbarhetsprojekt. Manga av Emilshus
hyresgéster har langa hyresavtal, vilket skapar goda férutsatt-
ningar for ett langsiktigt och framgangsrikt samarbete kring olika
insatser.

Energiforbrukningen minskade under 2022 i relativa
matt, vilket ar ett intyg pa att det arbete som gjorts har gett
resultat. Ett exempel pa energieffektiviserande atgarder som
gjorts under 2022 ar installation av LED-belysning i ett antal
fastigheter och investering i ventilationssystem. Av den el som
kops in i dagslaget utgdrs 100 procent utav fossilfri energi och
67 procent ar fornybar, ursprungsmarkt eller narproducerad.
Da det ar forsta aret som data for energislag samlas in finns
det ingen jamforelsedata.

HALLBARHETSARBETE

Fastigheter

Med-
arbetare

Externa
samarbets-
partners

13 ttenou
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Mal
Den el som Emilshus kdper ska vara fossilfri och sa langt som
mojligt vara férnybar, ursprungsmarkt eller narproducerad?.

1) Avser fastigheter som dgts/férvaltats den senaste 12-manaderspersioden och dar Emilshus
ansvarar for elavtalet.

Utfall

Energiférbrukning

kWh per kvm 2021 Férandring, %
Fastighetsenergi? i LOA 102 m -8,2
Varav el 42 44 -5,1
Varav fjarrvarme 60 67 -10,3

2) Avser fastigheter dar Emilshus har abonnemang och darmed har kontroll 6ver energi-
férbrukningen.

Andel fossilfri el

Andel av inképt el, % 100
Varav fran férnybara energikéllor, % 67
Varav fran karnkraft, % 33
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’ Medarbetare

Emilshus ska vara en attraktiv arbetsplats dar medarbetare ges
mojlighet att kontinuerligt utvecklas inom foretagets ram. Med-
arbetarna ska erbjudas en kreativ, ppen och trygg arbetsmiljo
som stimulerar till engagemang och delaktighet i verksamheten.
Under 2022 har kontorsmiljén pa Emilshus kontor i Vaxjé moder-
niserats och vidare anpassats for att skapa funktionella och
trivsamma lokaler for medarbetare att vistas i. Som en del i att
forebygga ohalsa bland sina medarbetare ska Emilshus erbjuda
friskvard och regelbundna halsokontroller for samtliga anstéllda.
Avtal tecknades under 2022 avseende halsoundersdkningar for
samtliga medarbetare. Under det kommande aret ska en medar-
betarundersdkning genomfdras for att starka forutsattningarna
for Emilshus att bevaka den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa bolaget. Vid behov upprattas atgardsplaner for
att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon och utveckla ledarskapet
inom organisationen. Utdver det hélls arliga medarbetarsamtal
tillsammans med narmsta chef.

Fokus pa jamstélldhet och likabehandling ska vara en
naturlig del i Emilshus verksamhet dar det finns ett tydligt
fokus pa kompetens. Kvinnor och méans villkor, rattigheter och
utvecklingsmajligheter ska vara lika inom hela foretaget och
oberoende av kén eller ursprung. P4 Emilshus ska alla bemétas
med respekt och ingen ska behdva kanna sig krankt, diskrimi-
nerad eller kdnna obehag pa grund av kdn, etnisk tillhdrighet,
religion, sexuell laggning eller alder. Emilshus ska aktivt verka
for att underlatta for kvinnor och man att férena féraldraskap
och arbetsliv.

Konsfordelning Styrelse

33% Kvinnor
MW 67% Man
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Konsférdelning Ledning

20% Kvinnor
B 80% Min
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I linje med Emilshus mal om att bolagets medarbetare ska ta
miljohansyn vid val av transportsétt vid tjansteresor gjordes en
oversyn av medarbetarnas tjanstebilar. Av den totala fordons-
flottan &r 89 procent hybridbilar och 11 procent elbilar. Vid arets
slut fanns inga fossildrivna bilar, vilket innebar att alla bilar i
fordonsflottan ar klassade som miljdbilar.

Mal
Emilshus efterstravar en jamn konsférdelning i hela organisa-
tionen.
Emilshus kontor ska finnas i verksamhetsanpassade lokaler
med fokus pa medarbetarnas hélsa och trivsel.
Emilshus medarbetare ska ta miljdhansyn vid val av transport-
satt vid tjansteresor.

Utfall
Sjukfranvaro

2021
Sjukfranvaro, % 1,0 0,5
Andel miljéklassade tjanstebilar
Andel av fordonsflottan
Elbilar, % 89
Hybridbilar, % N
Fossildrivna bilar, % 0

Konsfordelning Medarbetare

53% Kvinnor
W 47% Man



Hyresgaster

4

Emilshus ska strava efter att vara en attraktiv hyresvard med
ndjda hyresgaster som ar val informerade om och aktivt bidrar
i arbetet mot en héllbar utveckling. Emilshus agerar transpa-
rent i relationen med bolagets hyresgaster och ska erbjuda
en trygg arbetsplats i och kring bolagets fastigheter. Emilshus
service ska vara personlig och fértroendeingivande. Genom en
aktiv forvaltning med lokal forankring ska Emilshus strava efter
att moéta hyresgasternas behov och bidra till att skapa goda
férutsattningar for deras verksamheter. For att vara lyhérd for
gemensamma utvecklingsmajligheter for Emilshus forvaltare en
|6pande dialog med sina hyresgaster, vars synpunkter ar en viktig
del fér bolagets fortsatta utveckling. Uppfdlining pa eventuella
forbattringsatgéarder inom trivsel, funktion och héllbarhet gors
|6pande i den dagliga kontakten med hyresgéster. En N6jd-Kund-
Index-undersckning (NKI) kommer att genomféras under férsta
halvaret 2023 for att pa ett effektivt satt utvardera och félja upp
hur hyresgésterna upplever Emilshus som hyresvard.

Bolaget ska bidra till att forenkla for hyresgasterna att
agera hallbart. Tecknande av gréna hyresavtal &r ett satt att
Oka medvetenhet hos hyresgasterna om hur de kan bidra till
en minskad miljépaverkan genom att bolaget och hyresgasten
férbinder sig till vissa insatser. Avtalen skapar en gemensam
plattform for samverkan och ger mgjlighet att starka relationen

Externa samarbetspartners

v

Emilshus ska leverera en god avkastning och samtidigt stélla
hoga hallbarhetskrav pa samarbetspartners och leverantérer.
| alla affarsrelationer ska Emilshus vara en trovérdig partner dar
relationen bygger pa émsesidig tillit. Det innebar att Emilshus
star fast vid sina ataganden och leva upp till de Gverenskommel-
ser som ingatts. Emilshus ska alltid strava efter att agera med
trovardighet, arlighet och dppenhet. Samarbetspartners och
motparter ska bemotas med respekt. Emilshus ska gentemot
samarbetspartners vara tydliga i sina férvantningar och vilka hall-
barhetskrav som bolaget stéller samt hur dessa foljs upp. Bolaget
anvander Fastighetsbranschens uppférandekod och ska utvar-
dera sina leverantdrer regelbundet. Uppférandekoden innehaller
bland annat kravstallning inom miljd, arbetsmiljo, manskliga rat-
tigheter, sakerhet, materialval samt efterlevnad och uppféljning.
Varje leverantor ska efter signering fylla i ett sjalvutvarderings-
formuldr som ska férnyas minst en gang om aret. Leverantéren
godkdnner da dven att Emilshus kan utféra tredjepartskontroll
vid behov. Alla externa tekniska forvaltare har under 2022 tagit
del av Fastighetsbranschens uppférandekod och bekraftat att de
ar inforstadda med de férvantningar som Emilshus har pa dem.
Emilshus hanterar sitt avfall enligt de lagar och foreskrifter
som finns inom respektive kommun. | de projekt dar det ar mojligt
ateranvands material och inredning renoveras i stallet for att
bytas ut. | projektverksamheten stlls det krav pa leverantéren att
all typ av demontering och bortforsel av material ska vara saker-
stalld redan fore projektstart. Det innebar att det vid storre pro-
jekt ska dokumenteras fér hur stor andel av allt material som gar
till &teranvandning, materialatervinning och deponering. Utéver
det ska materialet som anvands i stdrre projekt vara beddémt och
accepterat av Sunda Hus Miljédata niva C eller likvardigt.

HALLBARHETSARBETE
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mellan hyresgést och hyresvéard. Emilshus anvander Fastighets-
agarnas grona hyresavtal, vilket utgdr branschens standardmall.
Genom att teckna ett gront avtal férbinder sig bade Emilshus och
hyresgésten att arbeta fér en minskad miljopaverkan inom energi,
forbattrad inomhusmiljé och materialval samt en effektiv och kor-
rekt avfallshantering. Under 2022 har 12 grona hyresavtal med en
summerad lokalyta om 45 400 kvm ingatts med hyresgaster.
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Mal
Emilshus ska genomféra en arlig uppfdlining med alla hyres-
gaster med fokus pa trivsel, utveckling och hallbarhet.

100 procent av nytecknade hyresavtal avseende lokaler om
minst 500 kvm ska vara grona hyresavtal.
Utfall

Andel grona hyresavtal

Andel av nytecknade hyresavtal
avseende lokaler om 500 kvm

Andel, antal, % 75
Andel, yta, % 86
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Gallande Emilshus mal kopplat till energianvandning i nybygg-
nation eller tillbyggnad finns det for 2022 ingen data tillganglig
att rapportera. Ambitionen ar att under 2023 pabdrja kartlagg-
ningen av energianvandning i nybyggnation och tillbyggnad samt
utvardering av relevant miljocertifiering fér de fastighetstyper
som Emilshus har i sin portfélj.

Mal
Alla externa tekniska forvaltare ska uppfylla Fastighetsbran-
schens uppférandekod for leverantorer.
Emilshus ska valja material med hansyn till ménniskorna som

vistas i bolagets fastigheter samt med hénsyn till miljdaspekter
i stort.

Nybyggnation och tillbyggnader ska, dar det &r maojligt, ha
minst 30 procent lagre energianvéandning an kraven i Boverkets
Byggregler (BBR), uppna kraven fér Energideklaration A eller B
alternativt kvalificera for miljocertifiering.

Hantering av demonterat och bortfért byggmaterial och
inredning i storre projekt (6ver 2 000 tkr) ska, dar det ar moj-
ligt, dokumenteras (&teranvandning, materialatervinning och
deponering).

Utfall

Uppforandekod leverantorer

Andel av externa driftoperatérer som uppfylit
Fastighetsbranschens uppférandekod

Andel, % 100

Emilshus arsredovisning 2022 43



