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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna
1 Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ),
org.nr 559164-8752, den 27 april 2023 i
Vixjo

Bolagsstimman 6ppnades av styrelsens ordférande Johan Ericsson.

Beslutade stimman att utse Johan Ericsson att vara ordférande vid stimman.

Antecknades att det uppdragits at Erik Borgblad, advokat vid Born Advokater, att fora
protokollet.

Beslutade stimman att godkénna bifogad forteckning 6ver nirvarande, till stimman anmélda
och i bolagsstimmoaktieboken inférda aktiedgare att gilla sdsom rostlingd vid stimman,

bilaga 1.

Beslutade stdimman att godkénna justerad dagordning, innebdrandes att punkten 10 i det
forslag till dagordning intaget i kallelsen stryks.

Beslutade stimman att Jerry Fredriksson, sasom representant for aktiesigaren Investment AB
Chiffonjén, och Hakan Thureson, sasom representant for aktiesigaren Thureda Gruppen AB
skulle justera protokollet jimte ordféranden.

Konstaterades att kallelse skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets hemsida samt att information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet i
anslutning dartill.

Beslutade stimman att godkédnna kallelseatgérderna och forklara stimman behérigen
sammankallad.

Framlades och foredrogs arsredovisningen och revisionsberittelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for rakenskapsaret 2022, samt revisorns yttrande éver hur
riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare tillimpats under aret.

Beslutade stimman att:

faststilla i arsredovisningen intagen balansrikning per den 31 december 2022 och
resultatrakning  for rdkenskapsaret 2022 samt i koncernredovisningen intagen
koncernbalansrdkning per den 31 december 2022 samt koncernresultatrikning for
rdkenskapséret 2022.

disponera fria vinstmedel i enlighet med styrelsens framlagda forslag, sdsom framgéar av
kallelsen, och yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551), innebérandes att ingen
utdelning ldmnas avseende stamaktier av serie A och B, och att utdelning limnas med 0,50
kronor per preferensaktie och kvartal, dock hdgst 2 kronor, och att avstimningsdagar for den
ordinarie kvartalsvisa utdelningen ska vara den 30 juni 2023, den 30 september 2023, den 30
december 2023, och den 31 mars 2024, samt att samtliga nya preferensaktier som kan komma
att emitteras med stéd av stimmans bemyndigande ska medfora ritt till utdelning forsta
géngen pd den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen
har registrerats vid Bolagsverket och aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

bevilja styrelsen och den verkstillande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets

angeldgenheter under rakenskapséret 2022.
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Antecknades att ingen ledamot eller verkstéllande direktor har rostat for sin egen ansvarsfrihet.
Beslutade stimman att ett arvode for tiden intill nésta arsstimma ska utga till styrelsens
ordférande med 260 000 kronor, till Gvriga styrelseledamé&ter med 130 000 kronor per person,
samt 80 000 kronor till styrelsens utskott, att fritt fordelas av styrelsen.

Beslutade stdimman att erséttning till revisorn ska utgé enligt 16pande ridkning.

Beslutade stimman att styrelsen, for tiden intill ndsta arsstimma, ska besta av fem ordinarie
ledamoéter utan suppleanter.

Beslutade stimman att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor.
Beslutade stimman att, for tiden intill nista arsstimma, omvélja Jakob Fyrberg, Bjorn Garat,

Elisabeth Thuresson, Johan Ericsson, samt nyvilja Rutger Kaillén, till ordinarie
styrelseledaméter.

Beslutade stimman att, for tiden intill nésta &rsstimma, omvélja Johan Ericsson till styrelsens

ordforande.

Beslutade stimman att, for tiden intill ndsta arsstimma, nyvélja revisionsbolaget KPMG AB,
med Mattias Johansson som huvudansvarig revisor, till revisor.

Framlades styrelsens erséttningsrapport 2022 dver hur riktlinjerna for ersittning till ledande
befattningshavare har tillimpats under aret, bilaga 2.

Beslutade stimman att godkdnna erséttningsrapporten.

Beslutade stdimman att dndra bolagsordningen enligt styrelsens forslag sadsom intaget i
kallelsen. Fullstdndig bolagsordning framgar enligt bilaga 3.

Antecknades att beslutet bitrdddes av mer &n tva tredjedelar savil de avgivna rosterna som de
aktier som &r foretrddda vid stimman.

Beslutade stimman om inforande av incitamentsprogram for anstdllda enligt styrelsens
forslag, bilaga 4, innefattande riktad emission av teckningsoptioner och godkidnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet.

Antecknades att beslutet bitrdddes med mer &n nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som
de aktier som var foretrdadda vid stimman, varvid inga personer som omfattas av
incitamentsprogrammet deltog i beslutet.

Beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission enligt styrelsens
forslag, bilaga S.

Antecknades att beslutet bitrdiddes med mer &n tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de aktier som var foretrddda vid stimman.

Beslutade stimman att bemyndiga styrelsen, den verkstéllande direktdren eller den styrelsen i
Ovrigt forordnar att vidta sddana smirre justeringar och fortydliganden av de pa arsstimman
fattade besluten i den utstrickning detta dr erforderligt for registrering av besluten.

Ordf6randen forklarade stimman avslutad.



Ordf6randen: Vid protokollet:

o

an Ericsson Erik Borgblad

Héakan Thureson



Bilaga 2
ERSATTNINGSRAPPORT INFOR ARSSTAMMA 2023
i FASTIGHETSBOLAGET EMILSHUS AB (PUBL):s
Inledning

Denna ersittningsrapport beskriver hur Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ) under 2022 tillimpade
riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare antagna av &rsstimman den 20 april 2022.
Rapporten innehéller information om fast och rorlig erséttning till verkstéllande direktoren. Rapporten
ar upprittad i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) och Kollegiets for svensk
bolagsstyrning Regler om erscittningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Bolagets erséiittningsriktlinjer: tillimpning och indamal

Bolaget har under 2022 fsljt de tillampliga erséttningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga
avsteg frdn riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillimpas for att faststilla ersittningen. Ingen utbetald erséttning har krivts tillbaka och
ingen ytterligare erséttning har utgatt utdver den ersittning som omfattas av erséttningsriktlinjerna.

De fullstéandiga riktlinjerna aterfinns pa sidan 73 i arsredovisningen for 2022. Revisorns yttrande éver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tiligéinglig pa bolagets webbplats, www.emilshus.com.

En forutsittning for en framgangsrik implementering av Bolagets afféirsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, 4r att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.

Enligt erséttningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande befattningshavare vara marknadsméssig och
far bestd av foljande komponenter: fast kontantldn, rérlig kontantersittning, pensionsformaner och
dvriga forméner. Den rérliga kontanterséttningen ska vara utformad med hénsyn till att bidra till bolagets
langsiktiga intressen, hallbarhet och affirsstrategier kopplade till forutbestimda och métbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella, och far inte Gverstiga fem manadsléner. Uppstéllda mal
ska i huvudsak vara gemensamma f6r ledande befattningshavare men kan 4ven i mindre omfattning avse
den individuella prestationen.

Ersittningsutskottets arbete

Styrelsen har inom sig inréttat ett utskott med uppgift att bereda de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som ska beslutas av arsstimman och ge forslag till styrelsen betriffande 16ne- och
anstéllningsvillkor for verkstillande direktéren och ledande befattningshavare. Under 2022 bestod
ersittningsutskottet av styrelseledaméterna Lars Goran Béckvall och Johan Ericsson. Under aret hélls
tre (3) moten. Som foljer av erséttningsutskottets arbetsordning bereder och limnar erséttningsutskottet
rekommendationer till styrelsens beslut i fradgor om ersittningar och andra anstillningsvillkor for
bolagets ledande befattningshavare.

Styrelsearvode

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 4 pé sidan 73 i arsredovisningen for 2022. Under 2022 har konsulttjanster om 485 TSEK
(exkl. moms) kopts in fran AB Oscar Robur dir styrelsens ordfsrande Johan Ericsson ér ensam dgare.
Inga 6vriga ersittningar har utbetalats till styrelsens ledaméter.




Utveckling under 2022

Verkstillande direktoren, Jakob Fyrberg, sammanfattar bolagets vergripande resultat i sin redogérelse
pé sidorna 8-9 i arsredovisningen 2022. '

Tillimpning av prestationskriterier och utbetald ersiittning under 2022

For rorliga ersittningar faststélldes under 2022 mal och kriterier for den verkstillande direktSren
avseende organisatorisk tillvixt, hallbarhetsarbete, aktiekursutveckling och uppfyllande av Emilshus
finansiella mal. Rorlig ersittning avseende 2021 utbetaldes i andra kvartalet 2022 och ingdr dirmed i
uppstéllningen nedan. I tabellen nedan redovisas totalersittningen till Emilshus verkstillande direktor
under 2022. Alla belopp anges i tusen SEK (TSEK) och avser utbetalad ersittning.

Total ersiittning till VD 2022

Fast Rorlig Ovriga Pensions- Summa Andelen
ersittning  ersidttning formaner** Kkostnader fast/rorlig
ersiittning av
totalersiittning
Jakob Fyrberg,
verkstillande 2143 1 050* 111 812 4116 74/26
direktor

* Inkluderar rorlig ersittning f6r 2021 om 875 TSEK, och for 2022 om 175 TSEK.
** Inkluderar f6rman avseende tjinstebil.

Ytterligare information om ersittning till ledningen och medarbetare finns i Not 4 pa sidan 73 i
arsredovisningen f6r 2022,

Bolaget har forst under 2022 blivit skyldigt att uppritta ersdttningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen. Jimforande information avseende forindringar av bolagets resultat och i ersittning
till ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare dver de senaste (fem) &ren kommer siledes att
framgent rapporteras och ldggas till arligen nér den blir tillgéinglig.

Vetlanda i mars 2023
Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ)

Styrelsen




Bilaga 3
BOLAGSORDNING FOR FASTIGHETSBOLAGET EMILSHUS AB (PUBL)

Org.nr 559164-8752

§1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn 4r Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ). Bolaget dr publikt.

§2 Styrelsens siite

Styrelsen har sitt séte i Vaxjo kommun, Kronobergs lén.

§3 Verksamhet

Bolaget ska direkt eller indirekt dga och forvalta fast och 13s egendom, samt bedriva didrmed forenlig
verksambhet.

§4 Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet utgor lagst 100 000 000 kronor och hdgst 400 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara
lagst 50 000 000 stycken och hogst 200 000 000 stycken.

§5 Aktieslag

Aktier ska kunna ges ut i tre slag, stamaktier av serie A, stamaktier av serie B och preferensaktier. Av
respektive slag kan utges hogst ett antal motsvarande etthundra (100) procent av bolagets aktiekapital.

Stamaktie av serie A medfor tio rdster och stamaktie av serie B medfor en rost. Preferensaktie medfor
en rost.

§ 6 Vinstutdelning

Preferensaktierna ska medfora foretradesritt framfor stamaktierna till arlig utdelning om 2 kronor per
aktie med kvartalsvis utbetalning om 0,50 kronor per aktie ("Preferensutdelning”). Avstimningsdagar
for utbetalningarna ska vara den sista bankdagen i mars, juni, september och december. Med
”bankdag” avses dag som inte 4r séndag, annan allmén helgdag eller dag som vid betalning av
skuldebrev &r jimstilld med allmén helgdag (sddana likstillda dagar &r f6r ndrvarande 16rdagar,
midsommarafton, julafton samt nyérsafton).

Om ingen utdelning utbetalats pa preferensaktier i anslutning till en avstdimningsdag, eller om
utdelning understigande 0,50 kronor utbetalats, ska preferensaktierna, forutsatt att bolagsstimman
beslutar om vinstutdelning, medfora rétt att i tilléigg till framtida Preferensutdelning erhélla ett belopp,
motsvarande skillnaden mellan vad som skulle ha betalats ut och utbetalat belopp (“Innestaende
Belopp”) innan utdelning pa stamaktierna eller annan vérdetverforing enligt 17 kap. 1 §
aktiebolagslagen (2005:551) till stamaktiedgarna utbetalas. Innestiende Belopp ska riknas upp med en




arlig rédntesats om 8,0 procent, varvid upprikning ska ske med borjan fran den kvartalsvisa tidpunkt d&
utbetalning understigit 0,50 kronor.

Preferensaktierna ska i 6vrigt inte medfora ndgon ritt till utdelning.

For det fall antalet preferensaktier dndras genom sammanldggning, uppdelning eller liknande
bolagshindelse ska de belopp som preferensaktien beréttigar till enligt §§ 68 i denna bolagsordning
omréknas for att aterspegla forandringen.

Alla stamaktier ska ha rétt till utdelning utan foretrédesritt sinsemellan.

§ 7 Inlésen av preferensaktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan ske genom inldsen av ett visst antal
eller samtliga preferensaktier efter beslut av bolagsstimman.

Fordelningen av preferensaktier som ska 16sas in ska ske pro rata i férhallande till det antal
preferensaktier som varje preferensaktiesgare dger vid tidpunkten for bolagsstimmans beslut om
inlésen. Om fordelningen enligt ovan inte gar jamnt ut ska styrelsen besluta om férdelningen av
overskjutande preferensaktier som ska l6sas in. Om beslutet bitrdds av samtliga preferensaktiesigare
kan dock bolagsstimman besluta vilka preferensaktier som ska inlosas.

Losenbeloppet for varje inlost preferensaktie ska vara (i) 32 kronor, jamte (ii) eventuell upplupen del
av Preferensutdelning, jamte (iii) eventuellt Innestdende Belopp uppriknat med ett belopp
motsvarande den &rliga réntan enligt § 6 ovan.

Med "upplupen del av Preferensutdelning” avses upplupen Preferensutdelning for perioden som bérjar
med dagen efter den senaste avstdimningsdagen for berdkning av Innestaende Belopp till och med
dagen for utbetalning av 16senbeloppet. Antalet dagar ska berdknas utifran det faktiska antalet dagar i
forhallande till 90 dagar.

Agare av preferensaktier som anmilts for inlésen ska vara skyldig att inom tre méanader fran
erhéllande av skriftlig underrittelse om bolagsstimmans beslut om inlésen motta l6senbeloppet for
preferensaktien eller, diar Bolagsverkets eller rittens tillstand till minskningen erfordras, efter
erhallande av underrittelse att beslut om sadant tillstind har vunnit laga kraft.

§ 8 Bolagets upplésning

Vid bolagets upplosning ska preferensaktier ha foretradesritt, framfor stamaktier, att ur bolagets
tillgangar erhalla ett belopp per preferensaktie uppgaende till (i) 32 kronor, jamte (ii) eventuell
upplupen del av Preferensutdelning, jamte (iii) eventuellt Innestaende Belopp uppriknat med ett
belopp motsvarande den arliga réntan enligt § 6 ovan innan utskiftning sker till garna av
stamaktierna. Preferensaktierna ska i 6vrigt inte medf6ra nagon ritt till skiftesandel.

Vid bolagets upplosning ska samtliga stamaktier sinsemellan ha lika ritt till utbetalning ur bolagets
behallna tillgangar.

§9 Foretridesriitt vid nyemission och riitt till nya aktier vid fondemission

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission ska gammal aktie ge
foretradesritt till ny aktie av samma slag. Aktier som inte tecknas av de i forsta hand berittigade
aktiedgarna ska erbjudas samtliga aktiedgare. Om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av




sistndgmnda erbjudande kan ges ut ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal
aktier som de forut dger och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Om aktiebolaget beslutar att ge ut teckningsoptioner eller konvertibler genom kontantemission eller
kvittningsemission, har aktiesigarna foretridesritt att teckna teckningsoptioner, som om emissionen
géllde de aktier som kan komma att nytecknas pé grund av optionsritten respektive foretridesritt att
teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut
mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra nigon inskréinkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission far ske endast genom utgivande av stamaktier av serie
A och serie B. Det inbérdes forhallandet mellan de stamaktier av serie A och serie B som ges ut
genom fondemissionen och redan utgivna stamaktier av serie A och serie B ska vara oforéandrat.
Fondaktierna ska fordelas mellan stamaktiefigarna i forhallande till det antal stamaktier av samma
aktieslag som de forut dger. Vad nu sagts ska inte innebéra nigon inskréinkning i mojligheten att
genom fondemission, efter erforderlig 4ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§ 10 Majoritetskrav vid vissa bolagsstimmobeslut

Beslut i nedan angivna frégor ar endast giltigt om det bitrétts av minst tva tredjedelar av vid
bolagsstimman foretridda preferensaktier, sdvida inte tillimplig aktiebolagslag foreskriver hogre
majoritet.

¢ Beslut om 4ndring av bolagsordningen vilket paverkar den ritt som foljer med preferensaktie i
néagot avseende; och

* Beslut om nyemission av preferensaktier med i nagot avseende bittre ritt till bolagets resultat
in
§ 11 Konvertering av aktier

Stamaktie av serie A ska kunna omvandlas (konverteras) till stamaktie av serie B om #gare till sidan
aktie begir det. Framstillning om detta ska goras skriftligen hos bolagets styrelse. Dirvid ska anges
hur ménga aktier som dnskas omvandlade och, om omvandlingen inte avser dgarens hela innehav av
stamaktier av serie A, vilka av dessa omvandlingen avser.

Styrelsen &r skyldig att utan drojsmél behandla frigor om omvandling till stamaktier av serie B av de
stamaktier av serie A, vilkas dgare begért saidan omvandling. Omvandlingen ska anmilas for
registrering utan dr6jsmal och dr verkstilld ndr registrering har skett och anteckning i
aktieboken/avstimningsregistret gjorts. Utbyte av aktiebrev ska direfter ske snarast.

§ 12 Styrelse

Styrelsen ska besta av 3—10 ledaméter med hogst 10 suppleanter.

§ 13 Revisorer

Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst 2 revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag.




§ 14 Kallelse till bolagsstimma m.m.

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgéinglig p& bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

Bolagsstimma ska avhéllas i Vetlanda, Vixj6 eller Stockholm.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimma ska géra anmalan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag fér inte vara séndag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare 4n femte vardagen fore stimman.

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infor en bolagsstdimma besluta att aktiedgarna ska kunna
utdva sin rostrétt per post fore bolagsstimman. Postrostning ska om styrelsen s& beslutar kunna ske
med elektroniska medel.

§ 15 Oppnande av stiimma

Styrelsens ordfcrande eller den styrelsen dértill utser Sppnar bolagsstimman och leder forhandlingarna
till dess ordftrande valts.

§ 16 Arsstimma
Arsstdimma ska hallas arligen inom sex ménader efter rikenskapsarets utging.
P4 arsstimma ska foljande drenden forekomma,

Val av ordférande vid stimman,
Upprittande och godkidnnande av rostldngd,
Godkinnande av dagordning,
Val av en eller tva justeringsmén,
Provning av om stimman blivit behrigen sammankallad,
Foéredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse,
7. Beslut om
a) faststillande av resultatrikning och balansrdkning samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning,
b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor nédr sddan férekommer,
8. Faststillande av styrelse- och revisorssarvoden,
9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer,
10. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

AU

§ 17 Riikenskapsar

Bolagets rikenskapsér ska omfatta kalenderar.

§ 18 Hembud

Har en stamaktie av serie A Overgatt till person, som inte forut dr dgare av stamaktie av serie A i
bolaget, ska aktien ofordrojligen hembjudas dgare av stamaktie av serie A till inlosen genom skriftlig




anmilan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien ska d#rvid styrkas samt, dir aktien vergatt
genom kop, uppgift limnas om den betingade kopeskillingen.

Hembudet ska inte kunna utnyttjas for ett mindre antal aktier 4n erbjudandet omfattar.

Nir aktien s&lunda hembjudits, ska styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje
16sningsberittigad, vars postadress dr inford i aktieboken eller eljest dr kéind for bolaget, med anmodan
till den som Onskar begagna sig av l6sningsritten, att skriftligen anméla sig hos styrelsen inom tva
manader ridknat frdn anmélan hos styrelsen om aktiens dvergang.

Anmiler sig fler 4n en 19sningsberittigad ska samtliga aktier sa langt det 4r mojligt férdelas mellan de
16sningsberittigade i forhallande till deras tidigare innehav av stamaktier av serie A i bolaget.
Aterstdende aktier fordelas genom lottning av bolagets styrelse eller, om nigon I6sningsberittigad
begir det, av notarius publicus.

Har en aktie som &r underkastad 16sningsrétt Gverlatits mot vederlag i pengar ska losenbeloppet
motsvara vederlaget om inte sérskilda skal féranleder annat. Om 3sningsberittigade och den nye
dgaren av aktien inte kan enas om ett 16senbelopp, ska l6senbeloppet bestimmas av en oberoende
vérderingsman utsedd av Stockholms Handelskammare. Lisenbeloppet ska erlidggas inom en manad
fran den tidpunkt I6senbeloppet blev bestimt.

Talan i en frdga om hembud maste vickas inom tvd manader fran den dag da l6sningsanspraket
framstilldes hos bolaget.

Om ej inom stadgad tid ndgon anmdler sig vilja 13sa hembjuden aktie eller 16sen inte erliggs inom
foreskriven tid, ska den, som gjort hembudet, bli registrerad for aktien.

§ 19 Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller férvaltare, som pa avstimningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett
avstdmningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument, eller den, som &r antecknad pé avstdmningskonto, enligt 4 kap. 18 § forsta
stycket 6-8 nimnda lag, ska antas vara behorig att utdva de rittigheter som framgar av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551) och av 7 kap. 28-29 §§ aktiebolagslagen.

§ 20 Utomstaendes niirvaro vid bolagsstimma

Styrelsen far besluta att den som inte dr aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestdmmer, ha ritt att ndrvara eller pa annat sétt folja forhandlingarna vid en bolagsstimma.




Bilaga 4
Punkt 12: Beslut om inférande av incitamentsprogram for anstiillda enligt styrelsens forslag

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner och godkinnande av
dverlatelse av teckningsoptioner i syfte att inritta ett incitamentsprogram for anstillda inom Emilshus.
Aktiedgare representerande cirka 80,8 procent av résterna i Emilshus, har pa férhand uttryckt sitt stod
for styrelsens forslag.

1. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om en riktad emission av hdgst 439 000 teckningsoptioner,
innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande om hogst 878 000 kronor. For beslutet ska
i 6vrigt foljande gilla.

Riitt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ett av
Emilshus heldgt dotterbolag ("Dotterbolaget"), med ritt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna
till anstdlida inom Emilshus. Overteckning kan inte ske. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt 4r att infora ett incitamentsprogram for anstillda
inom Emilshus och dérigenom ett konkurrenskraftigt beloningssystem som mojliggér for deltagarna att
ta del i bolagets framgangar, vilket forvintas medfora dkat engagemang for bolagets verksamhet och
langsiktiga resultatutveckling samt att deltagarnas incitament ytterligare sammanlinkas med
aktiedgarnas intressen.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen
dger ritt att forldnga teckningstiden.

Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en (1) stamaktie av serie B i bolaget ("Stamaktie").
Vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska nettostrike tillimpas, i enlighet med de fullstindiga
optionsvillkoren ("Optionsvillkoren"), vilket innebir att omrikning ska ske av det antal Stamaktier som
varje teckningsoption berittigar till tecknande av.

Teckning av Stamaktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under en
tvaveckorsperiod frdn och med dagen efter offentliggorandet av bolagets delarsrapport for perioden 1
januari — 31 mars 2026, dock tidigast den 15 april 2026 och senast den 1 juni 2026. Ar optionsinnehavare
forhindrad att teckna stamaktier under denna period pa grund av tillimplig insiderlagstiftning ska
bolaget ha ritt att medge att sddan optionsinnehavare istéllet far teckna aktier si snart denne inte ldngre
dr forhindrad att gora det, dock senast 30 kalenderdagar efter sidant hinder har upphért.

Teckningskursen ("Teckningskursen") per Stamaktie ska utgdras av Stamaktiens volymviktade
genomsnittskurs for den handelsdag d bolaget offentliggor delarsrapporten for perioden 1 januari — 31
mars 2026 minskat med ett belopp motsvarande det hogsta av:

(i) ett belopp motsvarande bolagets Stamakties genomsnittskurs vid emissionstidpunkten,
vilken utgérs av den genomsnittliga sténgningskursen under perioden fran och med den
28 april 2023 till och med den 8 maj 2023 enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista,
multiplicerat med
a. utvecklingen av genomsnittligt totalavkastningsindexvirde for bolagets Stamaktie
frén och med den 28 april 2023 till och med den 8 maj 2023 (startvirde) jamfort
med den handelsdag da bolaget offentliggér delarsrapporten for perioden 1 januari
— 31 mars 2026 (slutvirde),

b. reducerat med utvecklingen av genomsnittligt totalavkastningsindexvirde for
fastighetsbolag noterade pa Nasdaq Stockholm frén och med den 28 april 2023 till
och med den 8 maj 2023 (startvdrde) jimfort med den handelsdag di bolaget
offentliggor delarsrapporten f6r perioden 1 januari — 31 mars 2026 (slutvirde), och

(ii)  noll kronor.




Det totalavkastningsindex som tillimpas innehaller samtliga fastighetsbolag som listas i Nasdaq
Stockholms fastighetsindex (SX35GI) fréan tid till annan, och beaktar bolagens aktiekursutveckling och
utbetalade utdelningar.

Vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska nettostrike tillimpas, vilket innebér att omrikning av det
antal Stamaktier som varje teckningsoption berittigar till tecknande av ska utforas, i enlighet med
Optionsvillkoren, och att den teckningskurs som ska erliggas per Stamaktie av deltagaren vid
utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara Stamaktiens kvotvirde.

De Stamaktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ritt till vinstutdelning forsta
gangen pa den forsta avstimningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av Stamaktier
genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstillts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt 2 far makuleras
av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering
ska anmailas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre justeringar av ovanstiende
beslut som kan visa sig nddvindiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket,
Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Ovriga villkor framgar av de fullstindiga optionsvillkoren.
2. Godkiinnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Deltagare och tilldelning

Styrelsen foresldr att arsstimman godkdnner Dotterbolagets Gverlatelser av teckningsoptioner pa
foljande villkor.

Anstillda inom Emilshus-koncernen ska erbjudas att forvérva teckningsoptioner till ett garanterat
belopp motsvarande hogst en tolftedel (1/12) av respektive deltagares arslon fore skatt enligt féljande.

Kategori Maximalt Indikativt garanterat
investeringsbelopp (totalt | antal teckningsoptioner
per kategori) (totalt per kategori)*

A. VD (hogst 1 person) 175 000 kr 49 295

B. Ovriga medlemmar av 416 000 kr 117 183

ledningsgruppen (hogst 4

personer)

C. Ovriga anstillda (hogst 16 | 766 000 kr 215774

personer)

*Indikativt antal teckningsoptioner baserat pd en prelimindr virdering av varje

teckningsoption i enlighet med vad som anges under “Pris och betalning m.m.” nedan.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Ritt att forvdrva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmilningsperiodens utgéng inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Teckningsoptioner ska &ven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvirv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebér bl.a. att forviry
ska ske till det da aktuella marknadsvérdet.




Overlatelse till deltagare forutsitter dels att forviry av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas p4 marknadsméissiga villkor till ett pris (premie) som motsvarar ett
beréiknat marknadsvirde for teckningsoptionerna med tillimpning av en allmint vedertagen
vérderingsmodell beréknat av ett oberoende vérderingsinstitut. For forvirv som sker av nya medarbetare
efter den initiala anmélningsperiodens utgéng ska nytt marknadspris faststillas pA motsvarande siitt.

Virdet for teckningsoptionerna har prelimindrt berknats till 3,55 kronor per option baserat pa en
aktiekurs om 26,01 kronor, vilket motsvarade den volymviktade genomsnittskursen f6r Emilshus
Stamaktie den 9 mars 2023. Den prelimindra virderingen har utforts av ett oberoende virderingsinstitut,
PwC.

Bolaget kommer genom kontant bonus subventionera del av premien for deltagarna i programmet, med
undantag for verkstillande direktéren och 6vriga ledningsgruppen vilka inte erhaller ndgon subvention.
Subventionen motsvarar 50 procent av respektive deltagares totala fSrvirvskostnad upp till garanterat
belopp och kommer betalas ut i samband med att optionerna forvirvas. En deltagare kan bli
aterbetalningsskyldig for ett belopp motsvarande 50 procent av subventionen enligt Optionsvillkoren.

Den totala kostnaden for subventionen, baserat pa antaganden om optionsvirde enligt ovan, beriknas
maximalt uppgé till cirka 0,6 miljoner kronor exklusive sociala avgifter.

Teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet fr deltagare som dnskar dverlata eller pa annat siitt
avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda bolaget eller dess dotterbolag att inlosa
teckningsoptionerna till det ldgsta av anskaffningsvdrde och marknadsvirde. Teckningsoptionerna ska
vidare omfattas av en ritt for bolaget eller dess dotterbolag till aterkdp av teckningsoptionerna, till det
lagsta av anskaffningsvirde och marknadsvirde, om en deltagares anstéllning i eller uppdrag for bolaget
upphdr, eller om den anstillde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets 15ptid.

3. Ytterligare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspiidning och aktiekapitalets 6kning

Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av ett sddant antal Stamaktier som foljer av tillimpning
av nettostrike enligt Optionsvillkoren, men aldrig mer &n en (1) Stamaktie per teckningsoption. Vid
nyteckning med stéd av samtliga 439 000 teckningsoptioner kan ddrmed maximalt 439 000 nya
Stamaktier ges ut, vilket motsvarar en maximal utspddning om cirka 0,4 procent av det totala antalet
aktier och cirka 0,2 procent av det totala antalet roster i bolaget, med forbehall for eventuell sedvanlig
omrikning vid vissa bolagshéndelser enligt de fullstindiga Optionsvillkoren.

Vid ett antagande om att Teckningskursen for de Stamaktier som teckningsoptionerna berittigar till
teckning av faststills till 30 kronor innebér omrakningen enligt nettostrikeformeln i Optionsvillkoren att
vid nyteckning med stod av samtliga 439 000 teckningsoptioner skulle den totala utspidningen bli
foljande vid nedan i vénsterkolumnen angivna aktiekurser for Emilshus Stamaktier den handelsdag da
bolaget offentliggér delarsrapporten for 1 januari — 31 mars 2026:

N.B. Hllustrativt rikneexempel utifrdn en antagen Teckningskurs om 30 kronor

Genomsnittskurs for | Totalt antal nya Total 6kning av Total

Stamaktien Stamaktier aktiekapitalet utspidning

35 91412 182 824 kronor 0,1 %
respektive 0,04
%




40 182 824 365 648 kronor 0,2 %
respektive 0,08
%

45 274 237 548 474 kronor 0,3%
respektive 0,1
%

50 365 649 731 298 kronor 0,4 %
respektive 0,2
%

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Det foreslagna teckningsoptionsprogrammet forvéntas ha en marginell paverkan pé bolagets nyckeltal.
Bolagets kostnader for teckningsoptionsprogrammet fore skatt, inklusive den riktade emissionen och
overlételsen av teckningsoptioner samt subventionen, innefattar administrativa kostnader och kostnader
for sociala avgifter. Den totala kostnaden f6r teckningsoptionsprogrammet under antagande av fullt
deltagande berdknas uppga till cirka 0,9 miljoner kronor, exklusive administrativa kostnader.

Beredningen av forslaget

Styrelseledamoten Jakob Fyrberg, tillika VD f6r Emilshus, har inte deltagit i styrelsens handliggning
av forslaget. Forutom de medarbetare som berett fragan enligt instruktion fran ersittningsutskottet eller
styrelsen har inte heller andra anstillda som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Instruktion till styrelsen och majoritetskrav

Styrelsen foreslar att drsstdimman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstilla beslutet enligt punkt 1 samt
att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor Gverlatelser av teckningsoptioner enligt punkt 2. For
giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de
avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid arsstimman.




Bilaga 5
Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslér att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram
till nista arsstimma, med eller utan avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, besluta om nyemission
av stamaktier av serie B, preferensaktier samt teckningsoptioner och/eller konvertibler med ritt att
teckna/konvertera till stamaktier av serie B eller preferensaktier. Betalning ska kunna ske kontant,
genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.

Det totala antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner ska rymmas inom aktiekapitalets grinser
vid var tid gillande bolagsordning, och far motsvara sammanlagt hogst tio (10) procent av det totala
antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten f6r arsstimman 2023.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att beslutet bitrids av aktiesigare
med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretridda vid stimman.




