ERSATTNINGSRAPPORT INFOR ARSSTAMMA 2023
I FASTIGHETSBOLAGET EMILSHUS AB (PUBL):s

Inledning

Denna erséttningsrapport beskriver hur Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ) under 2022
tillampade riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antagna av arsstimman
den 20 april 2022. Rapporten innehaller information om fast och rorlig erséttning till
verkstéllande direktoren. Rapporten ar upprattad i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen
(2005:551) och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampning och andamal

Bolaget har under 2022 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Ingen
utbetald erséttning har kravts tillbaka och ingen ytterligare ersattning har utgatt utéver den
ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna.

De fullstandiga riktlinjerna aterfinns pa sidan 73 i arsredovisningen for 2022. Revisorns
yttrande Over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa bolagets webbplats,
www.emilshus.com.

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att Bolaget kan
rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning.

Enligt erséttningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far bestda av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och évriga férmaner. Den rorliga kontanterséttningen
ska vara utformad med hansyn till att bidra till bolagets langsiktiga intressen, hallbarhet och
affarsstrategier kopplade till férutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella
eller icke-finansiella, och far inte 6verstiga fem manadsloner. Uppstallda mal ska i huvudsak
vara gemensamma for ledande befattningshavare men kan éven i mindre omfattning avse den
individuella prestationen.

Ersattningsutskottets arbete

Styrelsen har inom sig inréttat ett utskott med uppgift att bereda de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som ska beslutas av arsstimman och ge forslag till styrelsen
betraffande 16ne- och anstallningsvillkor for verkstéllande direktéren och ledande
befattningshavare. Under 2022 bestod ersattningsutskottet av styrelseledaméterna Lars Goran
Backvall och Johan Ericsson. Under aret holls tre (3) moten. Som foljer av
ersattningsutskottets  arbetsordning  bereder och  l&mnar  erséttningsutskottet
rekommendationer till styrelsens beslut i fragor om ersattningar och andra anstallningsvillkor
for bolagets ledande befattningshavare.

Styrelsearvode
Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisas i not 4 pa sidan 73 i arsredovisningen for 2022. Under 2022 har konsulttjanster
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om 485 TSEK (exkl. moms) kopts in fran AB Oscar Robur dar styrelsens ordférande Johan
Ericsson ar ensam dgare. Inga dvriga ersattningar har utbetalats till styrelsens ledaméter.

Utveckling under 2022
Verkstéllande direkttren, Jakob Fyrberg, sammanfattar bolagets dévergripande resultat i sin
redogorelse pa sidorna 8-9 i arsredovisningen 2022.

Tillampning av prestationskriterier och utbetald ersattning under 2022

For rorliga erséttningar faststalldes under 2022 mal och kriterier for den verkstéallande
direktoren avseende organisatorisk tillvaxt, hallbarhetsarbete, aktiekursutveckling och
uppfyllande av Emilshus finansiella mal. Rorlig ersattning avseende 2021 utbetaldes i andra
kvartalet 2022 och ingar darmed i uppstillningen nedan. | tabellen nedan redovisas
totalersattningen till Emilshus verkstéllande direktor under 2022. Alla belopp anges i tusen
SEK (TSEK) och avser utbetalad ersattning.

Total ersattning till VD 2022
Fast Rorlig Ovriga Pensions- Summa Andelen
ersattning ersattning formaner** kostnader fast/rorlig
ersattning av
totalersattning

Jakob Fyrberg,
verkstéllande 2143 1 050* 111 812 4116 74/26
director

* Inkluderar rorlig erséttning for 2021 om 875 TSEK, och for 2022 om 175 TSEK.
** Inkluderar férman avseende tjanstebil.

Ytterligare information om ersattning till ledningen och medarbetare finns i Not 4 pa sidan
73 i arsredovisningen for 2022.

Bolaget har forst under 2022 blivit skyldigt att upprétta ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a
8 aktiebolagslagen. Jamfdrande information avseende férandringar av bolagets resultat och i
ersattning till ledande befattningshavare och dvriga medarbetare éver de senaste (fem) aren
kommer saledes att framgent rapporteras och laggas till arligen nar den blir tillganglig.

Vetlanda i mars 2023
Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ)
Styrelsen
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